
माहितीचा अहिकार अहिहियम,२००५ 

स्वयंपे्ररणेिे प्रकट करावयाची कलम ४(१)ख प्रमाणे १७ बाबीचंी माहिती 

 

कलम ४(१)ख(एक): तासगाव-हिल्हा सांगली येथील शासकीय हिवासी महिला 

तंत्रहिकेति तासगाव या सावविहिक प्राहिकरणाच्या रचिा कायव व कतवव्य यांचा 

तपहशल.(Organization and Functions) 

 

०१ सावविहिक  प्राहिकरणाचे िाव शासकीय हिवासी महिला तंत्रहिकेति  तासगाव 

०२ संपूणव पत्ता मणेरािुरी रोड तासगाव, हिल्हा . सांगली - ४१६३१२  

०३ कायावलय प्रमुख  डॉ. संदीप बाबूराव पाटील 

०४ कोणत्या खात्याच्या अहििस्त िे कायावलय 

आिे?  

उच्च व तंत्रहशक्षण , मिाराष्ट्र  राज्य , मंत्रालय , मंुबई  

(संचालक, तंत्रहशक्षण संचालिालय , मिाराष्ट्र  राज्य मंुबई ) 

 

०५ कामाचा अिवाल कोणत्या कायावलयाकडे 

सादर केला िातो? 

सिसंचालक, तंत्रहशक्षण हवभागीय कायावलय, ४१२ ई,  

 हशवािी िगर, पुणे- १६  

०६ कायवकक्षा (भौगोहलक ) मिाराष्ट्र  राज्य  

०७ अंगीकृत  व्रत(Mission) स्थापत्य अहभयांहत्रकी, इलेक्ट्र ॉहिक्स आहण टेलीकॉम्म्युहिकेशि , 

संगणक अहभयांहत्रकी, माहिती तंत्रज्ञाि , डर ेस डेहसहनंन्ग अँड गारमेंट 

मॅिुफॅहसटुररंग अशा तंत्रज्ञािाच्या के्षत्रात स्वतः चा हवकास करण्यासाठी 

मिाराष्ट्र ातील सवव के्षत्रातील महिलांिा सुहविा प्रदाि करण्याचे उहिष्ट् 

आिे.  

०८ धे्यय/ िोरण तंत्रहशक्षणाच्या माध्यमातूि महिलांचे सबलीकरण करणे.  

०९ साध्य अभ्यासक्रमािुसार हि संस्था स्थापत्य अहभयांहत्रकी, इलेक्ट्र ॉहिक्स आहण 

टेलीकॉम्म्युहिकेशि , संगणक अहभयांहत्रकी, माहिती तंत्रज्ञाि , डर ेस 

हडझाईहिंग अँड गारमेंट मॅनु्यफॅक्चररंग अहभयांहत्रकीमिील मिाराष्ट्र  

राज्य तंत्रहशक्षण मंडळ, मंुबई िे मान्य केलेल्या अहभयांहत्रकी पदहवका 

अभ्यासक्रम राबहवत  असूि  त्याद्वारे तयार झालेल्या हवद्याहथविी 

औद्योहगक, सामाहिक व स्वयंरोिगार के्षत्रात उच्च पदावर मोलाची 

भूहमका पार पाडीत आिेत. 



१०  प्रत्यक्ष कायव  मिाराष्ट्र ततं्रशशक्षण मडंळ मुबंई यांच्या िोरणािसुार ववववि 
पदववका अशभयांत्रत्रकी  अभ्यासक्रम राबववणे. 

११  िितलेा देत असलले्या सेवांचा 
थोडक्ट्यात तपशील  

ववववि स्तरातील ववद्याथीिीिा तांत्रत्रक प्रशशक्षणाद्वारे रोिगार 
व स्वयरंोिगारासाठी मागवदशवि करणे व आदशव िागररकत्व 

िडणघडणकररता कायवतत्पर  असणे . 
१२  स्थावर मालमत्ता (येथे 

िमीि,इमारत आणण इतर स्थावर 
मालमते्तचा तपशशल दयावा) 

दत्तमाळ,तासगाव-मणेरािुरी रोडलगत शासकीय िागेवर 
कायावलय व शकै्षणणक इमारत,मलुींचे वसतीगिेृ व प्राचायव 
,अधिकारी –कमवचारी यांचे निवासस्थाि 

१३  प्राधिकरणाच्या सरंचिेचा तक्ट्ता 
(वशं वकृ्षाचा तक्ट्ता िसा असतो 
तसा तक्ट्ता काढूि,प्रत्येकपातळीवर 
कायवकक्षा व सपंकावच्या पत्त्याशी 
त्याची िोड घालिू दाखवावी )  

 

 

 

               पढेु देण्यात आलेला आिे. 

१४  कायावलयाची वेळ आणण दरूध्विी 
क्रमांक(सवव दरूध्विी क्रमांक, फँक्ट्स 
क्रमांक,ईमेल आणण कायावलयीि 
काळाितंर सपंकावचा तातडीचा 
क्रमांक असेल तर तोिी क्रमांक 
द्यावा)   

वेळ :सकाळी १०-०० त ेसधं्याकाळी ५-४५ पयतं 

दरूध्विी क्रमांक:02346250447 

फँक्ट्स क्रमांक:02346250448 

ईमेल- grwptasgaon.dte@gmail.com 

 

१५   साप्ताहिक सटु्टी आणण ववशषे 
सेवांचा कालाविी  

महिन्यातील रवववार,दसुरा आणण चौथा शनिवार तसेच 
शासिािे व स्थानिक प्रशासिािे िािीर  केलेल्या ववववि 

सटु्ट्या.  

 

 

 

 

 

 



कलम ४(१)ख(दोि): तासगाव-जिल्िा सांगली येथील शासकीय निवासी महिला 
तंत्रनिकेति तासगाव या सावविनिक प्राधिकरणातील अधिकारी व कमवचारी यांच े
अधिकार व कतवव्य. (Powers and Duties of Officers and employees) 

अिु क्रमांक  पद कतवव्य व िबाबदाऱ्या 
१ प्राचायव  1.संस्थाप्रमुख या िात्यािे प्रमुख िबाबदारी पार पाडणे. 

२.संस्थेच ेशैक्षणणक,प्रशासकीय,आधथवक नियोिि,नियंत्रण व 
व्यवस्थापि पािणे. 
३.ववद्याधथविीच ेशैक्षणणक हितास्तव मागवदशवि करणे. 
४.समािोपयोगी उपक्रम राबववणे. 

२ ववभागप्रमुख 
/अधिव्याखाता  

१.ववद्याधथविी हितास्तव सैद्िांनतक व अध्ययि व अध्यापि 
करणे. 
२.ववद्याधथविीच ेसैद्िांनतक व प्रात्याक्षक्षक ताशसका घेणे. 
३.प्राचायांच्या मागवदशविाखाली शैक्षणणक 
मुल्यांकि,नियोिि,संशोििपर कामे  पार पाडणे. 
४.ववद्याधथविीच्या,संस्थेच्या प्रगतीसाठी िाववन्यपूणव उपक्रम 
राबववणे. 
५.ववद्याधथविीच्या अष्ट्ठपैलू व्यजक्ट्तमत्त्व िडणघडण कररता 
योग्य नियोििबद्ि कायवक्रम राबववणे . 
६. िाववन्यपूणव समािोपयोगी उपक्रम राबववणे. 

३ कमवशाळा अधिक्षक १.ववद्याधथविीच ेसैद्िांनतक व प्रात्याक्षक्षक ताशसका घेणे. 
२. कमवशाळा व्यवस्थापि करणे. 
३.संस्थेकररता गरिेिुसार प्राचायांच्या मागवदशविाखाली ववववि 
यंत्र ेव उपकरणे तथा वस्तूंची खरेदी करणे. 
 

४ प्रशशक्षण व आस्थापिा 
अधिकारी 

१.ववद्याधथविीिा  ववववि उद्योग समूिात िौकरी व प्रशशक्षण 
संिी  शमळण्याकररता नियोिि करणे. 
२.ववववि उद्योग समूिािा संस्थेत आमंत्रत्रत करणे . 
३.प्राचायांच्या मागवदशविाखाली कररयर फेअर,कॅम्पस इंटरव््यू 
यांच ेसंस्थेत आयोिि करणे. 
 



५ प्रणाली ववश्लेषक १.संस्था/कायावलयाकररता आवश्यक अशा संगणक प्रणाली तयार 
करणे व उपलब्ि संगणक प्रणाली यांची देखभाल करणे. 
२.संस्था संकेतस्थळ निमावण करण्यात मदत व देखभाल करणे  

३.ऑिलाईि संगणक प्रणालीच/ेववववि कामाच ेनियंत्रण करणे  

४.संस्था/कायावलय संगणकीकरण करण्यात मदत करणे. 
५.ववद्याधथविीसाठी प्रात्याक्षक्षके घेणे कररता मदत करणे.    

६ प्रबंिक १.प्राचायांच्या मागवदशविाखाली कायावलयीि कामकािावर 
नियंत्रण ठेवणे. 
२.वररष्ट्ठ कायावलयाकडूि प्राप्त आदेशाची अमंलबिावणी करणे  

३.संस्थेच ेप्रशासकीय , शैक्षणणक , आधथवक व्यवस्थापि करणे 
व त्याची अमंलबिावणी करणे. 

६ ग्रंथपाल  १.ग्रंथालयीि कामकािावर नियंत्रण ठेवणे. 
२.आवश्यकतेिुसार प्राचायांच्या मागवदशविाखाली 
पुस्तके,नियतकाशलके,वतवमािपत्र ेखरेदीच ेप्रस्ताव सादर करणे व 
निववदा काढणे. 
३.ववद्याधथविी व अध्यापक यांिा  
पुस्तके,नियतकाशलके,वतवमािपत्र ेउपलब्ि करूि देणे. 
४.ववद्याधथविीकररता पुस्तकपेढी सुरु ठेवणे. 
५.आवश्यकतेिुसार निलेखिाच ेकाये करणे. 
६. वावषवक पडताळणीच ेकाये करणे. 

७ भांडारपाल १.संस्थेसाठी ववववि ववभागांिा लागणाऱ्या साहित्याची यादी व 
त्याचा पुरवठा करणाऱ्या पुरवठादारांची अद्यावत यादी तयार 
ठेवणे. 
२.साहित्य/उपकरणे/यंत्रसामुग्री/फनिवचर यासंबिी उत्पादकांिी / 
पुरवठादारांिी हदलेली माहितीपत्रके/िोंदी  ववभागवार ठेवणे. 
३. पुरवठादारांिी हदलेली दरपत्रके /करार िोंदी   अद्यावत 
ठेवणे. 
४.संस्थेतील निकामी,खराब,कालबा्य वस्तू/सामुग्री यांच े
निलेखि करण्याची कायववािी करणे आणण शललाव करणे. 
५.वावषवक भांडारपडताळणी मिील त्रटुी/उणीवा/आक्षेपांच े
निराकरण करणे. 
६.भांडारातील सवव िोंदीं अद्यावत ठेवणे. 



७.खरेदी संदभावबाबत निववदा,तुलिात्मक तक्ट्ता पुरवठा आदेशांच े
काम करणे. 
८.प्राचायांच्या मागवदशविाखाली ववभागवार मागणीपत्रके तयार 
करूि खरेदीची कायववािी करणे. 

८ वररष्ट्ठ शलवपक १.संस्थेच्या /कायावलयामध्ये आस्थापिाववषयक वेतिनिजश्चती, 
सेवा निवतृ्ती,रिा ववषयक कामे पार पाडणे. 
२.सवव अधिकारी व कमवचारी यांची सेवापुस्तके अद्यावत ठेवणे  

२.लेखा ववषयक सवव प्रकारची देयके,भववष्ट्यनिवावि 
नििी,अथवसंकल्प अदंािपत्रक,खचावचा ताळमेळ कामे करणे. 
३.ववद्याधथविी प्रवेश,परीक्षा,शशष्ट्यवतृ्ती,फ्रीशशप इत्यादी सवव 
प्रकारची कामे करणे. 
४.ववववि माहितीच ेसंकलि करणे. 
५.वररष्ट्ठािी सोपववलेली कामे पार पाडणे. 

९ वसनतगिृ/ग्रंथालय शलवपक 
तथा कनिष्ट्ठ शलवपक 

१.संगणकावर टंकलेखिाची कामे करणे. 
२.आवक-िावक ववभागाची कामे करणे. 
३. वसनतगिृ/ग्रंथालय शलवपकवगीय कामे पार पाडणे. 
४. ववद्याधथविी ववभागातील प्रवेश,परीक्षा,शशष्ट्यवतृ्ती,फ्रीशशप 
इत्यादी सवव प्रकारची   कामे करणे. 
५. लेखा ववषयक सवव प्रकारची देयके तयार करणे. 
६.ववववि माहितीच ेसंकलि करणे. 
७.वररष्ट्ठािी सोपववलेली कामे पार पाडणे. 

१० तांत्रत्रक/अतांत्रत्रक 
प्रयोगशाळा सिाय्यक 

१.प्रयोगशाळा/कमवशाळा मिील उपकरणांची  नियशमत 
देखभाल,दरुुस्ती करणे. 
२.प्रयोगशाळा/कमवशाळा मिील उपकरणांची सुरक्षक्षतता ठेवणे व 
त्यासंबंिी ववद्याधथविीिा सुरक्षा बाळगण्याच ेनियम समिावणे. 
३.ववद्याधथविीिा प्रात्यक्षक्षका करण्यास मागवदशवि करणे, 
प्रात्यक्षक्षका पूणव करण्यास मदत करणे व प्रात्यक्षक्षका पूणव 
केल्याचा मुल्यांकि अिवाल संबंिीतािा देणे. 
४.आवश्यक प्रशशक्षण पूणव करणे. 
५.वेळोवेळी गरिेिुसार संस्थेतील उपकरणांची देखभाल व 
दरुुस्ती करणे. 
६.परीक्षा व इतर उपक्रमात वररष्ट्ठािी सोपववलेली कामे करणे. 



७.संस्थेच्या उत्पादिात्मक व चाचणी कामात मदत करणे. 
११ निदेशक वीितंत्री १.कमवशाळा मिील उपकरणांची  नियशमत देखभाल,दरुुस्ती 

करणे. 
२.प्रयोगशाळा/कमवशाळा मिील उपकरणांची सुरक्षक्षतता ठेवणे व 
त्यासंबंिी ववद्याधथविीिा सुरक्षा बाळगण्याच ेनियम समिावणे. 
३.ववद्याधथविीिा प्रात्यक्षक्षका करण्यास मागवदशवि करणे, 
प्रात्यक्षक्षका पूणव करण्यास मदत करणे व प्रात्यक्षक्षका पूणव 
केल्याचा मुल्यांकि अिवाल संबंिीतािा देणे. 
४.आवश्यक प्रशशक्षण पूणव करणे. 
५.वेळोवेळी गरिेिुसार संस्थेतील उपकरणांची देखभाल व 
दरुुस्ती करणे. 
६.परीक्षा व इतर उपक्रमात वररष्ट्ठािी सोपववलेली कामे पार 

पाडणे. 
७.संस्थेतील ववववि यंत्र,ेउपकरणे,ित्यारे व इतर सामुग्री यांचा 
भर घेणे व त्याची देखभाल,दरुुस्ती करणे. 
८.संस्थेच्या उत्पादिात्मक व चाचणी कामात मदत करणे. 

१२ ग्रंथालय पररचर १.ग्रंथालय सिाय्यक उपलब्ि िसल्यास त्यांची कामे करणे. 
२. ग्रंथालय मदतिीस म्िणूि काम करणे. 
३. ग्रंथालयातील पुस्तकांची/उपकरणांची स्वच्छता करणे. 
४. पुस्तकांची  देवाणघेवाण करणे. 
५. वररष्ट्ठािी सोपववलेली कामे पार पाडणे. 

१३ प्रयोगशाळा पररचर १.प्रयोगशाळा सिाय्यक उपलब्ि िसल्यास त्यांची कामे करणे. 
२. प्रयोगशाळा पररचर म्िणूि काम करणे. 
३. प्रयोगशाळेतील उपकरणांची देखभाल व स्वच्छता करणे. 
४. प्रयोगशाळेतील उपकरणांची देवाणघेवाण करणे. 
५. वररष्ट्ठािी सोपववलेली कामे पार पाडणे. 

१४ शशपाई १.कायावलय/ववभाग उघडणे व बंद करणे. 
२.संस्थेची/कायावलयाची व िेमूि हदलेल्या हठकाणाची स्वच्छता 
करणे. 
३.िस्ती व गठ्ठे व्यवजस्थतपणे लावूि घेणे. 
४.सूचिेिुसार फायशलगं च ेकाम करणे. 
५.अधिकारी व कमवचायावच्या वपण्याच्या पाण्याची व्यवस्था करणे 



६.डाक ि-ेआण करणे/पाककटे तयार करणे,त्यावर मुन््ांक 
लावणेस/कोषागारात देयके सादर करणे/बँकेतील कामात मदत 
करणे/झरेॉक्ट्स काढण्याच ेकाम करणे 

७.वररष्ट्ठािी सोपववलेली कामे पार पाडणे. 
 

कलम ४(१)ख(तीि): तासगाव-जिल्िा सांगली येथील शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति 
तासगाव या सावविनिक प्राधिकरणातील निणवय घेण्याच्या प्रकक्रयेत अिुसरण्यात येणारी 
कायवपद्िती तसेच पयववेक्षण आणण उत्तरदानयत्व प्रणाली. 

(Procedure followed in decision making including channels of supervision and 
accountability) 

अि.ुक्र. कामाचे स्वरूप  कमवचारी िबाबदार पयववके्षक िबाबदार अधिकारी 
०१ आस्थापिा 

ववभाग 

या ववभागातील कामे सबंधित 
वररष्ट्ठ/कनिष्ट्ठ शलवपकामाफव त पार 
पाडली िातात . 

सबंधित 
वररष्ट्ठ/कनिष्ट्ठ शलवपक 

1.प्रबिंक 

२.प्राचायव 

०२ लेखा ववभाग या ववभागातील काम े सबंधित 
वररष्ट्ठ/कनिष्ट्ठ शलवपकामाफव त पार 
पाडली िातात . 

सबंधित 
वररष्ट्ठ/कनिष्ट्ठ शलवपक 

1.प्रबिंक 

२.प्राचायव 

०३ ववद्याथी ववभाग या ववभागातील कामे सबंधित 
वररष्ट्ठ/कनिष्ट्ठ शलवपकामाफव त पार 
पाडली िातात . 

सबंधित 
वररष्ट्ठ/कनिष्ट्ठ शलवपक 

1.प्रबिंक 

२.प्राचायव 

०४ ससं्थेतील 
शाखानििाय  
ववभाग व इतर 
सबंधित ववभाग  

या ववभागातील काम े सबंधित 
ववभागप्रमखु/प्र.ववभागप्रमखु 
यांच्या अधिपत्त्याखालील 
असलेल्या शशक्षक वगावकडूि तसेच 
ततृीय आणण चतथुव कमवचारी 
यांच्याकडूि पार पाडली िातात  

तांत्रत्रक/अतातं्रत्रक 
कमवचारी 

1.अधिव्याखाता 
२.ववभागप्रमखु /प्र.ववभागप्रमखु 

 

 



निणवय घेण्याच्या प्रकक्रयेत अिसुरण्यात येणारी कायवपद्िती,तसेच पयववेक्षण तसेच 
उत्तरदानयत्व प्रणाली: 

ससं्थेच्या दैिहंदि कामकािाव्यनतररक्ट्त प्रवेश प्रकक्रयेबाबत निणवय घेण्याची प्रकक्रया मा. सचंालक,ततं्रशशक्षण 
सचंालिालय,म.रा.मुबंई यांिी वेळोवेळी हदलेल्या नियमावलीिसुार पार पाडण्यात येत.ेतसेच मा. 
सचंालक,मिाराष्ट्र ततं्रशशक्षण मडंळ ,मुबंई यांिी ठरविू हदलेल्या नियमावलीिसुार ससं्थेतील परीक्षा पार 
पाडली िात.े 

 

कलम ४(१)ख(चार): तासगाव-जिल्िा सांगली येथील शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति 
तासगाव या सावविनिक प्राधिकरणातील स्वतःची कायवभार पार पाडण्यासाठी त्यांच्याकडूि 
ठरववण्यात आलेली मािके. 

(Norms set by it for the discharge of its functions) 

संस्थेच ेतंत्रशशक्षण ववषयक कामकाि वेळोवेळी मा. संचालक,तंत्रशशक्षण मंडळ, मंुबई व प्रशासकीय 
कामकाि िे मा. संचालक,तंत्रशशक्षण संचालिालय,म.रा.मुंबई यांिी हदलेल्या मागवदशवक तत्त्वािुसार 
तसेच वेळोवेळी निगवशमत िोणाऱ्या शासि निणवयािुसार पार पाडले िाते. 

अि.ुक्र कायव  मािके 

 ०१ शकै्षणणक कामकाि अभ्यासक्रम राबववणे CIAAN norms provided by 

MSBTE and rules approved by institute 
authority.  

०२ 

 

परीक्षेचे कामकाि Manual for conduct of Examinaton 

provided by MSBTE Mumbai . 

०३ प्रशासकीय कामकाि  Instructions & regulations given by DTE Mumbai 

& Govt.of Maharashtra. 

०४ कमवचारी अधिकारी यांची सवेा Under the control of Secretary, Higher & 

Technical Education, Director of Technical 

Education, Mumbai & Joint Director of Regional 

Office ,Pune Maharashtra as per MCSR. 

 

 

 



कलम ४(१)ख(पाच): तासगाव-जिल्िा सांगली येथील शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति 
तासगाव या सावविनिक प्राधिकरणातील यांचकेड ेअसलेले ककंवा यांच्या नियंत्रणात असलेले ककंवा 
त्यांची काये पार पाडण्यासाठी त्यांच्या कमवचाऱ्याकडूि  वापरण्यात येणारे 
नियम,ववनियम,सूचिा,नियमपुजस्तका आणण अशभलेख. 

(Rules,Regulations,Instructions,Manuals held by it or under its control for 
used for Employees for discharging its duties) 

अि.ुक्र. ववषय/नियम 

०१ तंत्रशशक्षण ववभागाच्या वेळोवेळी आलेल्या सचूिा,पररपत्रके व instructions 

on Govt. of Maharashtra, Director of Technical Education, Mumbai & 

Joint Director of Regional Office, Pune Website. 

०२ मिाराष्ट्र िागरी सेवा नियम(ज्येष्ट्ठतेच ेववनियमि)नियमावली २०२१ 

०३ मिाराष्ट्र िागरी सेवा नियम(रिा) १९८२ 
०४ मिाराष्ट्र िागरी सेवा नियम(निवतृ्ती वेति) १९८२ 

०५ मिाराष्ट्र िागरी सेवा नियम(वेति व भते्त) १९८२ 

०६ मिाराष्ट्र िागरी सेवा नियम(पदग्रिण अविी व इतर) १९८२ 

०७ मिाराष्ट्र कोषागार नियम 

०८ मुंबई ववत्तीय नियमावली  

०९ मिाराष्ट्र शासिाि ेवळेोवळेी निगवशमत केलेले शासिनिणवय/आदेश/पररपत्रके   

१० ववभागीय कायावलयाि ेवेळोवळेी निगवशमत केलेले आदेश/पररपत्रके   

११ मिाराष्ट्र िागरी सेवा नियम(सेवेच्या सववसािारण शती) १९८१ 

१२ मिाराष्ट्र िागरी सेवा नियम(शशस्तपालि) १९७९ 

१३ मिाराष्ट्र िागरी सेवा नियम(वतवणकू) १९७९ 

१४ मिाराष्ट्र िागरी सेवा नियम(निवतृ्ती वेतिाच ेअंशराशीकरण ) १९८१ 

१५ मिाराष्ट्र सववसािारण भववष्ट्य निवावि नििी नियम 

१६ मिाराष्ट्र िागरी सेवा नियम(प्रवासभत्ता) १९८१ 

१७ मिाराष्ट्र शासि ववत्त ववभाग ववत्तीय अधिकार नियमपजुस्तका १९७८ 



१८ माहिती तंत्रज्ञाि(IT)उपकरणाच ेआयषु्ट्यमाि ठरववणे व कालबा्य झालेल्या 
उपकरणांची ववल्िेवाट लावणेबाबत शासिनिणवय 
मातसं/िस्ती०७/प्र.क्र.८९/३९,मंत्रालय,मुंबई, हद.०१/०८/२०११ 

१९ CIAAN २०१७ MSBTE Norms For Curriculum Implementation 
& Assessment 

२० Rule of Conduct of Examination Of MSBTE Mumbai 

 

 

कलम ४(१)ख(सिा): तासगाव-जिल्िा सांगली येथील शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति 
तासगाव या सावविनिक प्राधिकरणातील यांचकेड ेअसलेले ककंवा यांच्या नियंत्रणात असलेल्या 
दस्तावेिाच्या प्रवगावच ेवववरण. 

(Statement of categories of documents in Department) 

अि.ुक्र ववषय दस्ताविेाचा प्रकार/िस्ती/मस्टर/िोंद्पसु्तक /व्िाऊचर ई. 
०१ आस्थापिा ववभाग  १.मळु व दयु्यम सेवा पसु्तके  

२. ििेरीपट  

३.वेतिवाढ िोंदविी  

४. वयैजक्ट्तक िस्ती  

५. रिा िोंदविी 
६. संस्था स्थापिेबाबत िस्ती 
७. शासि निणवयाबाबत िस्ती(स्थायी आदेशाबाबत िस्ती) 
८.सेवा निवतृ्तीबाबत िस्ती 
९.वविािसभा/वविािपररषद ताराकंकत प्रश्ि िोंदविी  

१०.कायावलयामाफव त निगवशमत कायावलयीि आदेशाच्या 
िेमणूकाबाबत. 
११.अभ्यागत अधिव्याखाता िस्ती 



१२. वगव १ त े४ िेष्ट्ठता सचूी िस्ती 
०२ लेखा ववभाग  १.रोख िोंदविी (शासकीय,अशासकीय) 

२.वेति देयक िोंदविी 
३.देयके िोंदविी 
४.टोकि िोंदविी 
५.ििादेश िोंदविी 
६.पासबकु (अशासकीय)(PLA) 
७.चलि फाईल 

८.अथवसंकल्पीय फाईल 

९.माशसक खचावच्या वववरणाची फाईल 

१०.दबुार देयक प्रनतबंिक िोंदविी 
११.चतुथव शे्रणी कमवचायांची भववष्ट्य निवावि िोंदविी 
१२.माशसक िमा वववारणपत्र विी 
१३.व्यावसानयक व ववशषे सेवा कररता प्रदािे िोंदविी 
१४.आयकर वववरणपत्र (त्रमैाशसक) फाईल 

१५.आयकर वववरणपत्र (िमिुावाढ) फाईल. 
१६. भववष्ट्य निवावि नििी वववरणपत्र िोंदविी(गट ड) 
१७.अिदुाि व खचव िोंदविी 
१८. वतेिदेयके स्थळप्रती गट-अ 

१९. वतेिदेयके स्थळप्रती गट-ब 

२०. वतेिदेयके स्थळप्रती गट-क 

२१. वतेिदेयके स्थळप्रती गट-ड 

२२. भववष्ट्य निवावि नििी देयक स्थळप्रती फाईल गट-अ 

२३. भववष्ट्य निवावि नििी देयक स्थळप्रती फाईल गट-ब 

२४. भववष्ट्य निवावि नििी देयक स्थळप्रती फाईल गट-क 

२५.भववष्ट्य निवावि नििी देयक स्थळप्रती फाईल गट-ड 

२६.उत्सव,अधग्रम पररपत्रके,देयके फाईल 



२७. अभ्यागत अधिव्याखाता आदेश व इतर िस्ती 
२८. भववष्ट्य निवावि नििी पत्रव्यविार फाईल 

२९.माशसक /वावषवक उत्पन्िाच ेप्रमाणपत्र फाईल 

३०. भववष्ट्य निवावि नििी िोंदणी िोंदविी(गट ड) 
०३ आवक-िावक 

ववभाग  

१.आवक-िावक िोंदविी 
२.टपाल नतककटांचा खचव-हिशोब िोंदविी 
३.कायावलयीि ववभागवार टपाल िोंदविी(िावक) 

०४ ववद्याथी ववभाग  १.शशष्ट्यवतृ्ती फाईल 

२.ववद्याधथविी प्रवेश िोंदविी/फाईल 

३.संस्था सोडल्याच्या दाखल्याची िस्ती 
४.सचूिा फलकावरील सचूिा फाईल 

५.भारत सरकार शशष्ट्यवतृ्ती िस्ती 
६.संस्था/शाखा बदल िस्ती 
७. ववद्याधथविी एस.टी/रेल्वे पास सवलत फाईल 

८.EBC/PTC/STC/DSP फी सवलती प्रस्ताव 

९.बोिाफाईड िस्ती 
१०. ववद्याधथविी MSBTE परीक्षा िस्ती 
११. ववद्याधथविी सत्र थोपवणकू िस्ती 

०५ प्रबंिक यांचकेड े
असलेली 
िस्ती/िोंद 

१.लेखा परीक्षण/आधथवक व्यविार तपासणी  फाईल 

२. माहिती अधिकार फाईल 

3.गोपिीय िस्ती 
०६ सामान्य ववभाग  १.स्टेशिरी परुवठा िोंदविी 

२.कायावलयीि फनिवचर /िडवस्त ूिोंदविी 
०७ कें ्ीय भांडार  १.यंत्र/ेउपकरणे व इतर बाबी आवक िोंदविी  

२.देयके िोंदविी १ त े६ 

३.साििसामगु्री िोंदविी १ ते १५ 

४.कें ह्य िड्संग्रि िोंदविी १ ते १३ व १६ 



५. खधचवक साहित्य  िोंदविी २ त े१४ 

६.उत्पाहदत साहित्याची िोंदविी  

७.स्कॅरप मालाची िोंदविी 
८.भांडार लेख्याची  िोंदविी 
९.िागनतक बँक िड्संग्रि िोंदविी १ त े४ 

१०.मॅाडरॅाब िड्संग्रि िोंदविी क्र.१ 

११.कें ्शासि परुस्कृत योििा िड्संग्रि िोंदविी क्र.१   

१२.कें ्शासि परुस्कृत योििा फनिवचर िड्संग्रि िोंदविी क्र.२ 

१३.फनिवचर िड्संग्रि िोंदविी २७अ 

१४. इतर कामकािाच्या वषवनििाय िस्ती.  

 

 

कलम ४(१)ख(सात):तासगाव-जिल्िा सांगली येथील शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति 
तासगाव या सावविनिक प्राधिकरणातील िोरण तयार करण्याच्या संबिात, लोकांशी ववचार 
ववनिमय करण्यासाठी ककंवा लोकांकडूि निवेदिे केली  िाण्यासाठी अजस्तत्वात असलेल्या 
कोणत्यािी व्यवस्थेचा तपशील. 

(Details of arrangements for public participation in policy implementation) 

शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति तासगाव हि संस्था  मा. संचालक,तंत्रशशक्षण  
संचालिालय,म.रा.मंुबई यांिी हदलेल्या मागवदशवक तत्त्वािुसार चालणारी पूणवतःतांत्रत्रक शशक्षण 
देणारी शासकीय संस्था असूि व्यवस्थेचा तपशील, िोरण तयार करण्याच्या संदभावत ककंवा त्याची 
अमंलबिावणी करण्याच्या संदभावत लोकांशी ववचार ववनिमय करण्याबाबत आवश्यकता  
िसल्याकारणािे सदर बाबतची माहिती निरंक समिण्यात यावी.तथावप संस्था कायावलय व सूचिा 
पेटीद्वारे लोकांकडूि शैक्षणणक बाबतीत निवेदिे,सूचिा स्वीकारल्या िातात. 

 

 



कलम ४(१)ख(आठ):तासगाव-जिल्िा सांगली येथील शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति 
तासगाव या सावविनिक प्राधिकरणातील एक भाग म्िणूि ककंवा सल्ला देण्याव््या प्रयोििासाठी 
म्िणूि गठीत केलेल्या दोि ककंवा अधिक व्यक्ट्तीच्या शमळूि बिलेल्या मंडळांचे 
,पररषदांच,ेसशमत्यांच े आणण अन्य निकषांच े वववरण आणण त्या मडंळांच्या ,पररषदांच्या 
,सशमत्यांच्या आणण अन्य निकायांच्या बैठकी लोकासाठी खलु्या आिेत ककंवा कसे अशा बैठकीची 
कायाववतेृ्त िितेला पिावयास शमळण्यािोगी  आिेत ककंवा कसे याचे वववरण.                    
(Details of Board,Committee/Council) 

शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति तासगाव हि संस्था स्वायत्त िसूि मिाराष्ट्ट,उच्च व 
तंत्रशशक्षण ववभाग,मंत्रालय मंुबई या खात्यांतगवत मा. संचालक,तंत्रशशक्षण  संचालिालय,म.रा.मंुबई 
यांच्या अधिपत्याखाली आणण त्यांिी घालूि  हदलेल्या मागवदशवक तत्त्वािुसार चालणारी व मिाराष्ट्ट 
तंत्रशशक्षण मंडळ मंुबईयाचं्या मान्यतेच े पदववका अभ्यासक्रम राबवीत असूि िितेचा सिभाग 
अपेक्षक्षत िािी. तथावप ववद्याधथविींचे शैक्षणणक कामकाि पूणव करण्यासाठी वेळोवेळी सांस्कृनतक 
कायवक्रम ,खेळ ,अभ्यासक्रम अमंलबिावणी,प्रवेश प्रकक्रया सशमती,परीक्षा प्रकक्रया सशमती इत्यादी 
कामकािाच्या त्या त्या कालाविीपुरती सशमत्या िेमल्या िातात व त्यात संस्थेतील 
ववद्याधथविीचा सिभाग असतो.तसेच मािी ववद्याधथविी (Allumni) मेळावा घेऊि ववववि स्तरावर 
संपकव  ठेवला िातो. 

 

कलम ४(१)ख(िऊ): तासगाव-जिल्िा सांगली येथील शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति 
तासगाव या सावविनिक प्राधिकरणातील अधिकाऱ्यांची आणण कमवचायांची निदेशशका. 

(Directory of officers & Employee) 

           -(परुवणी क्र १ िसुार) 

 

 



कलम ४(१)ख(दिा):तासगाव-जिल्िा सांगली येथील शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति 
तासगाव या सावविनिक प्राधिकरणातील प्रत्येक अधिकाऱ्यांला आणण कमवचायांला शमळणाऱ्या 
माशसक वेतिाचा तपशील तसेच प्राधिकरणाच्या ववनियमामध्ये तरतूद केल्याप्रमाणे िुकसाि 
भरपाई देण्याची पद्िती:   

  -संस्थेच्या िोटीस बोडव वर लावण्यात आलेला आिे. 

 

कलम ४(१)ख(अकरा): तासगाव-जिल्िा सांगली येथील शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति 
तासगाव या सावविनिक प्राधिकरणातील सवव योििांचा तपशील, प्रस्ताववत खचव 
दशवववणारे,आपल्या प्रत्येक अशभकरणाला िेमूि हदलेला अथवसंकल्प आणण संववतरीत केलेल्या 
रकमांचा अिवाल(BUDGET) 

  -(परुवणी क्र २ िसुार) 

 

कलम ४(१)ख(बारा): तासगाव-जिल्िा सांगली येथील शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति 
तासगाव या सावविनिक प्राधिकरणातील अथवसिाय्य कायवक्रमाच्या अमंलबिावणीची रीत तसेच 
वाटप केलेल्या रक्ट्कमा आणण कायवक्रमाच्या लाभा्यांचा तपशील. 

(Subsidairy Programs,Amount,Details of Beneficiaries) 

  -(परुवणी क्र ३ िसुार) 

कलम ४(१)ख(तेरा):तासगाव-जिल्िा सांगली येथील शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति 
तासगाव या सावविनिक प्राधिकरणातील ज्या व्यक्ट्तींिा सवलती,परवािे ककंवा प्राधिकारपत्र ेहदलेली 
आिेत अशा व्यक्ट्तींचा तपशील. 

(Particulars of Receipants of concessions,Permits) 

-निरंक 



कलम ४(१)ख(चौदा): तासगाव-जिल्िा सांगली येथील शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति 
तासगाव या सावविनिक प्राधिकरणातील इलेक्ट्रॉनिक स्वरुपात त्यास  उपलब्ि असलेल्या ककंवा 
त्यांच्याकड ेअसलेल्या माहितीच्या संबंिातील तपशशल. 

(Details of Information held & reduced to Electronic Formats)  

-निरंक 

 

कलम ४(१)ख(पंिरा): तासगाव-जिल्िा सांगली येथील शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति 
तासगाव या सावविनिक प्राधिकरणातील माहिती शमळवण्यासाठी िागररकांिा उपलब्ि असणायाव 
सुवविांचा तपशील तसेच सावविनिक वापरासाठी चालववण्यात येत असलेल्या ग्रंथालयाच्या ककंवा 
वाचिालयाच्या कामकािांच्या वेळांचा तपशील. 

(Particulars of Fascilities to citizens for Obtaining information.Names and 
Designation of Public information Officers) 

 संस्थेच ेसंकेतस्थळ- www.grwptasgaon.ac.in 

 सूचिाफलक-ववद्याधथविी व पालक यांच्यासाठी. 
 शैक्षणणक कामकािासाठी-सवव ववभागाच ेसूचिाफलक. 
 इतर व्यक्ट्तींिा संस्थेच्या कायावलयीि वेळेत सवव ववभाग व कायावलय यामिील अधिकारी 

व कमवचारी यांिा भेटूि माहिती घेता येते. 
  कायावलयीि वेळेिंतर वसतीगिृ ववभागातील कुलमंत्री ककंवा उप कुलमंत्री यांच्याशी संपकव   

सािावा. 

 

 

 



कलम ४(१)ख(सोळा): तासगाव जिल्हा साांगली येथील शासकीय जिवासी मजिला तांत्रजिकेति  तासगाव  

या सावविजिक प्राजिकरणातील ििमाजिती , अजिलीय अजिकारी याांचा तिशील. 

 (Name and designation of public information officer) 

 

अिु. क्र.   िाव /िदिाम  िदिाम  सांिकव  दूरध्विी  

०१ डॉ सांदीि बाबूराव िाटील, प्राचायव   अजिलीय अजिकारी 02346-250447 

०२ श्री. टी . िी . ििके  ििमाजिती अजिकारी 02346-250447 

०३ श्री.आर.िी. काळे सिाय्यक ििमाजिती 

अजिकारी 

 

02346-250447 

 

 

 

कलम ४(१)ख. तासगाव- जिल्हा साांगली येथील शासकीय जिवासी मजिला तांत्रजिकेति  तासगाव  

या सावविजिक प्राजिकरणातील जवजित करण्यात येईल अशी माजिती प्रजसद्ध  करण्यात येईल व 

दूरध्विी अद्यावत करण्यात येईल. 



मदु्दा क्र.-13 

शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति,तासगाव 

प्राचायव(संस्थाप्रमुख) 

 

 

 

अधिकारी व कमवचारी यांची रूपरेषा 

 

 

 

 

 

कायावलय    ववभाग      सशमती    योििा    ग्रंथालय   वसनतगिृ      प्र.व आ.अ. 

प्रबंिक    ववभागप्रमुख   अध्यक्ष  योििाप्रमुख ग्रंथपाल   कुलमंत्री       प्रशशक्षण व  

व.शलवपक  अधिव्याखाता  सदस्य   सिाय्यक   सिाय्यक  उ.कुलमंत्री     आस्थापिा  

क.शलवपक  कमव.शा.अिीक्षक                  पररचर    व.शलवपक     अधिकारी 

शशपाई      प्र.सिाय्यक                              शशपाई        शशपाई 

           शशपाई    

वररलप्रमाणे संस्थेची सववसािारण संरचिा आिे 

 

 



मदु्दा क्र.-13(१) 

शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति,तासगाव 

प्राचायव(संस्थाप्रमुख) 

 

 

 

संस्थेत असलेले अभ्यासक्रम 

 

 

 

 

 

कायावलय    ववभाग      सशमती    योििा    ग्रंथालय   वसनतगिृ      प्र.व आ.अ. 

       स्थापत्त्य अशभयांत्रत्रकी 

       संगणक अशभयांत्रत्रकी 

       ववद्युत अशभयांत्रत्रकी 

       अणुववद्युत अशभयांत्रत्रकी 

       माहिती व तंत्रज्ञाि अशभयांत्रत्रकी 

       यंत्र अशभयांत्रत्रकी  

       ड्रसे डडझाईि व गारमेंट मॅिुफॅक्ट्चररगं  

   



मदु्दा क्र.-13(२) 

शासकीय निवासी महिला तंत्रनिकेति,तासगाव 

प्राचायव(संस्थाप्रमुख) 

 

 

  

निणवय घेण्याच्या प्रकक्रयेत अिुसरण्यात येणारी कायवपद्िती,पयववेक्षण आणण उत्तरदानयत्व प्रणाली 

                        

                          प्रबंिक 

                        वररष्ट्ठ शलवपक 

                           

 

  आस्थापिा ववभाग    लेखा ववभाग       ववद्याधथविी ववभाग       शशष्ट्यवतृ्ती ववभाग 

 

 

वररलप्रमाणे संस्थेतील कायावलयाची  सववसािारण संरचिा असिू वररल 
ववभागामाफव त संस्थेच ेप्रशासकीय कामकाि पार पाडण्यात येते. 

 

 


